Deine Zukunft bei Beermann.

... alles im grinen Bereich
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INHALT:

Vorwort
Unsere Vorteile & Angebote
ere Ausbildungsberufe

Ausbildungswerkstatt

I_iebe Schiilerinnen, Schiler und Eltern,

es ist eine aufregende Zeit: Der Schulabschluss nahert sich
und es stehen einem die Tiren offen. Die Berufswahl ist
keine einfache Entscheidung im Leben. Es stellen sich viele
Fragen nach dem richtigen Beruf, Interessen, Starken und
die Suche nach einem Ausbildungsbetrieb, der zu einem
passt.

Wir von Beermann mochten Euch, liebe Schiilerinnen und
Schiiler, und lhnen, liebe Eltern, einen ersten Einblick in un-
sere Unternehmensgruppe geben. Durch unsere Vielseitig-
keit und GréBe bieten wir viele attraktive Vorteile.
AuBerdem mochten wir die Vorurteile gegeniiber dem
Handwerk aus dem Weg rdumen. Das Handwerk boomt. Die
Karrierechancen sind hoch und High-End-Technologie spielt
eine immer wichtigere Rolle. Auch bei der Energiewende
spielt das Handwerk eine wichtige Rolle. Der Einsatz von Er-
neuerbaren Energien wirken sich positiv auf das Klima aus.

Unseren Auszubildenden ermdéglichen wir eine attraktive
Ausbildung. Fir die Bereiche der Technischen Gebaudeaus-
stattung und dem Rohrleitungsbau wurde eine moderne
Ausbildungswerkstatt mit didaktischen sowie praktischen
Lehrmitteln wie zum Beispiel Simulationsboards errichtet.
Ein Ausbilder, der ausschlief8lich unsere Auszubildenden be-
treut, vertieft zusammen mit ihnen die praktischen und
theoretischen Inhalte der jeweiligen Ausbildung je nach For-
derungsbedarf und Neigung. So schaffen wir bestmdégliche
Rahmenbedingungen.

Auf den nachsten Seiten stellen wir Dir unseren Ausbil-
dungsbetrieb, die Vorteile, die Ausbildungsberufe und das
Bewerbungsverfahren kurz vor. Wir wiirden uns sehr freuen,
wenn wir Dein Interesse wecken und mit Dir in
Kontakt treten kénnen.

Beste GriiRe

Melanie RoRner, GeschaftsfUhrerin

Steffen Beermann, Geschaftsfuhrer




AUSBILDUNG BEI

BEERMANN

UNSERE VORTEILE & ANGEBOTE:

Das Wohl unserer Auszubildenden ist uns wichtig. Wir sind ein familiar gefiihrtes Unternehmen, das bedeutet fiir uns Mensch-
lichkeit, offene Tiren, kurze Entscheidungswege, langfristiges Denken und Handeln.

Nur fiir Dich da

Unser Ausbilder ist nur fiir Dich da! Er steht Dir mit Rat und
Tat zur Seite, vertieft die praktischen und theoretischen In-
halte Deiner Ausbildung oder gibt Férderunterricht - je
nachdem was Du an Unterstiitzung brauchst. In der Ausbil-
dungswerkstatt bereitet er Dich optimal auf Deine Priifun-
gen vor.

Moderne
Ausbildungswerkstatt

Neben der praktischen Tatigkeit auf den Baustellen und der
Theorie in der Schule bereitest Du Dich hier auf die Priifung
und das Berufsleben vor. Moderne Werkbanke, Simulations-
boards und andere Tools bieten Dir optimale Bedingungen.

Du bist nicht allein

Mit vielen anderen Auszubildenden bist Du wahrend Deiner
gesamten Ausbildung nie allein. Gemeinsam und mit gegen-
seitiger Unterstiitzung startest Du in eine sichere Zukunft.

Vielseitige Ausbildung

Dank unseres breiten Leistungsspektrums kdnnen wir Dich
frithzeitig in Deinen Starken fordern.

Azubi-Ausflige

Worauf hast Du Lust? Gestalte und plane mit den anderen
Azubis Eure Ausfliige selber und verbringt eine richtig gute
Zeit zusammen.




VORTEILE & ANGEBOTE

Mitarbeitervertretung (MAV)

Die von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gewahlte
Mitarbeitervertretung aus allen Abteilungen und Niederlas-
sungen in unserem Unternehmen hat ein offenes Ohr fiir die
gesamte Belegschaft. Ziel ist es, gemeinsam die Themen der
Belegschaft fiir ein optimales Arbeitsumfeld zu besprechen
und Lésungen zu finden. Je nach Bedarf trifft sich die MAV
mindestens zweimal jahrlich mit der Geschéaftsfiihrung fiir
einen Austausch auf Augenhéhe.

Auslandspraktikum

Wir unterstiitzen unsere Auszubildende bei Interesse an
einem Auslandspraktikum. In der Zusammenarbeit mit der
Handwerkskammer Miinster erfahren wir jedes Jahr unter-
schiedliche Méglichkeiten.

Sportveranstaltungen

Wir iibernehmen gerne fiir Dich die Startgebiihren, bis zu
einer bestimmten Summe, bei Sportveranstaltungen (z.B.
Marathons, Sixdays etc.). Auch veranstalten wir unsere in-
ternen Tippspielrunden wahrend der FuBball Bundesliga
Saison aber auch bei Europa- und Weltmeisterschaften.

Betriebsveranstaltung

Wir veranstalten jahrlich diverse Betriebs- und Abteilungs-
feiern.
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Mit Sicherheit Beermann

Unser Ziel ist, dass wir immer und (iberall sicher arbeiten.
Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter haben fiir uns hochste Prioritat. Neben den
hohen Anforderungen unseres Arbeitsschutzmanagement-
systems (SCC und SCL) arbeiten wir stetig an der Verbesse-
rung der Arbeitsschutzkultur im Unternehmen und geben
an vielen Stellen Impulse fiir gesundes Handeln sowie siche-
res Arbeiten.

Gestellte PSA + Arbeitskleidung

Bei Ausbildungsbeginn erhaltst Du von uns Arbeitskleidung
inklusive woéchentlichem Reinigungsdienst. Zudem gehoren
Schuhe, eine Schutzbrille und ein Helm zu Ihrer persénlichen
Schutzausristung.

Moderner Fuhr- und
Maschinenpark

Du arbeitest mit den modernsten Maschinen und Fahrzeu-
gen in den verschiedenen Abteilungen unserer Firmen-

gruppe.

Forderung von Ehrenamt

Wir unterstiitzen Dich durch Freistellung oder Spenden,
wenn Du ehrenamtlich tatig bist.
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Bildung bei Beermann

Mit unserem individuellen Weiterbildungsprogramm méch-
ten wir die Sicherheit und Qualitat unserer Arbeiten garan-
tieren und unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fachlich
und auch persénlich férdern. Dies wird in umfassenden Wei-
terbildungsangeboten, Entwicklungsprogrammen fiir Fiih-
rungskrafte und vielen anderen Qualifizierungsangeboten
ermoglicht.

Hilfe in persénlichen
Lebenslagen

Auch bei privaten Angelegenheiten sind wir fiir Dich da.
Unser Sozialpddagoge Herr Beyer-Bédding von der Evange-
lischen Jugendhilfe steht Dir fiir eine individuellen Beratung
zur Verfligung.

Plinktliche Bezahlung nach Tarif
Seit iber 75 Jahren erhalten unsere Auszubildenden, Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter piinktlich ihre Gehalter und
Lohne.

Sondervergiitungen
Wir zahlen Dir das tarifliche Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Sicherer Arbeltsplatz

Eine Ubernahme nach der Ausbildung ist garantiert.

Aktionen fiir Dich

Dieses Plus lebt von den Anregungen unserer Belegschaft
fiir interessante Vortrage und Kurse aus den verschiedens-
ten Lebensbereichen wie zum Beispiel, Kochen, Gesundheit,
Umweltschutz oder Vorsorge. Die Aktionen kénnen unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie deren Familienan-
gehdrigen kostenlos besuchen.

Unterstiitzung der

betrieblichen Altersvorsorge

Du erhaltst bei uns zu dem tariflich vorgesehenen Arbeitge-
berzuschuss weitere 20% fiir Deine betriebliche Altersvor-
sorge.

Mitarbeiterinformationen

Bei uns bist Du immer auf dem neuesten Stand. Wir infor-
mieren iiber interne Neuigkeiten per Firmenzeitung, griines
Brett und Newsletter.

Gelbe Box

Durch unsere “Gelbe Box" haben unsere Auszubildenden,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Méglichkeit Verbesse-
rungsvorschlage, Ideen fiir Neuinvestitionen oder dhnliches
direkt an die Geschaftsfithrung weiterzuleiten.
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Anlagenmechaniker......

flir Sanitar-, Heizungs- u. Klimatechnik

Voraussetzungen:
Interesse am Handwerk T =
technisches Verstandnis :
Zuverlassigkeit/Sorgfalt

Spal3 an den Fachern Mathematik und Naturwissen-
schaften

Schulabschluss:
mind. qualifizierter Hauptschulabschluss

Téatigkeiten:
Planung, Installation, Inbetriebnahme, Wartung und
Reparatur von komplexen Anlagen und Systemen in
der Versorgungstechnik von Gebauden

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Weiterbildungsméglichkeiten:
Technikerschule

Meisterschule
Schulungen/Lehrgange

Beermann Ausbildungsstandorte:
Riesenbeck
Mettingen




Elektroniker ...

flir Energie- u. Gebaudetechnik

Voraussetzungen:

Interesse am Handwerk

technisches Verstandnis

Zuverlassigkeit/Sorgfalt

SpaB an den Fachern Mathematik und Naturwissen-
schaften

Schulabschluss:
mind. qualifizierter Hauptschulabschluss

Tatigkeiten:

Systeme der Energie- und Gebaudetechnik, Installie-
ren und Konfigurieren von Gebdudesystemtechnik,
Energieversorgungsanlagen, Empfangs- und Breit-
bandkommunikation

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Weiterbildungsmdglichkeiten:
Technikerschule

Meisterschule

Elektroingenieur (Bachelor/Master)
Schulungen/Lehrgédnge

Technischer Fachwirt

Beermann Ausbildungsstandorte:
Riesenbeck
Mettingen

Informationselektroniker

(m/w/d)

Voraussetzungen:

Interesse am Handwerk

technisches Verstandnis

Zuverlassigkeit/Sorgfalt

Spal an den Fachern Mathematik, Naturwissenschaf-
ten und im Umgang mit Hard-/Software

Schulabschluss:
mind. qualifizierter Hauptschulabschluss

Tatigkeiten:

Analysieren, Installieren, Instandhalten und Optimie-
ren von Systemen der Informations- und Kommunika-
tionstechnik, Hard- und Software kundenspezifisch
anpassen

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Weiterbildungsméglichkeiten:
Technikerschule

Meisterschule

Elektroingenieur (Bachelor/Master)
Schulungen/Lehrgange

Technischer Fachwirt

Beermann Ausbildungsstandorte:
Riesenbeck
Mettingen

Elektroniker ...

flir Gebdudesystemintegration

Voraussetzungen:

gutes technisches und mathematisches Verstandnis
Interesse an Innovationen

Selbststandiges Arbeiten
Kommunikationsfahigkeit

Schulabschluss:
Fachhochschulreife

Tatigkeiten:

Smart Home- und Energiemanagementsysteme inte-
grieren, Konzipieren, Programmieren und Parametrie-
ren von Gebaudesystem- und Netzwerktechnik,
Gewerkiibergreifende technische Planung und Inte-
gration gebaudetechnischer Anlagen und Systeme

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Weiterbildungsmdglichkeiten:
Technikerschule

Meisterschule

Elektroingenieur (Bachelor/Master)
Schulungen/Lehrgange

Technischer Fachwirt

Beermann Ausbildungsstandorte:
Riesenbeck
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Voraussetzungen:
Interesse am Handwerk
technisches Verstandnis
Zuverlassigkeit/Sorgfalt
SpaB an den Fachern Mathematik und Naturwissen-
schaften

Voraussetzungen:
Begeisterung fiir Baumaschinen
Technisches Verstandnis

Freiluftliebhaber

Schulabschluss:
mind. qualifizierter Hauptschulabschluss

Schulabschluss:
mind. qualifizierter Hauptschulabschluss

Tatigkeiten:
Verlegen und Montieren von Druckleitungen, Erstel-
lung und Wartung von Rohrleitungssystemen fiir Gas,
Wasser, Strom oder Fernwarme

Tatigkeiten:
Bedienung und Verladung von hochmodernen Bau-
maschinen, Wartung und Instandhaltung der Maschi-
nen, Arbeiten mit Planen, Einrichtung von Baustellen

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

(Uberbetriebliche Unterweisungen und Berufsschule als
Blockunterricht im Ausbildungszentrum in Bad Zwischen-
ahn, Rostock oder Leipzig - Internatsunterbringung - Aus-
bildungsstandort abhangig)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

(Uberbetriebliche Unterweisungen als Blockunterricht im
Ausbildungszentrum in Oberhausen und Berufsschule in
Gelsenkirchen - Internatsunterbringung)

Weiterbildungsmaglichkeiten:
Vorarbeiter

Meisterschule

Bauingenieur (Bachelor/Master)
Schulungen/Lehrgange

Weiterbildungsméglichkeiten:
Vorarbeiter

Technikerschule

Meisterschule

Bauingenieur (Bachelor/Master)
Schulungen/Lehrgdnge

Beermann Ausbildungsstandorte:
Riesenbeck
Ibbenbiiren

Beermann Ausbildungsstandorte:
Riesenbeck

Ibbenbiiren

Demmin
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/ ruales Studlum

Im Bereich Baubetriebswirtschaft

Voraussetzungen:

Selbststandiges Arbeiten

gutes technisches und mathematisches Verstandnis
stressresistent

gutes Zeitmanagement

Schulabschluss:
Fachhochschulreife

Tatigkeiten:

Selbststandige Bauleitung

sprechpartner fiir Kunden, Unternehmen, Behorden,

offentliche Auftraggeber und Handwerker, Mitarbei-

terflihrung und Personaleinsatzplanung

Ausbildungsdauer:

4.5 Jahre

1. Teil Ausbildung Rohrleitungsbauer
(Uberbetriebliche Unterweisungen als Blockunterricht im
Ausbildungszentrum in Bad Zwischenahn)

2. Teil Studium Bachelor of Engineering
(Fachhochschule Osnabriick)

Weiterbildungsméglichkeiten:

Master

Beermann Ausbildungsstandort:
Riesenbeck

und Koordination,
fortlaufende Projektkontrolle (Montageliberwa-
chung, Baubesprechungen, Qualitatskontrolle), An-

-— A

Duales Studlum

Im Bereich Elektrotechnik

Voraussetzungen:

Selbststandiges Arbeiten

gutes technisches und mathematisches Verstandnis
stressresistent

gutes Zeitmanagement

Schulabschluss:
Fachhochschulreife

Tatigkeiten:

Selbststandige Bauleitung und Koordination, fortlau-
fende Projektkontrolle (Montageiiberwachung,
Baubesprechungen, Qualitatskontrolle), Ansprech-
partner fiir Kunden, Unternehmen, Behdrden,
6ffentliche Auftraggeber und Handwerker, Mitarbei-
terflihrung und Personaleinsatzplanung

Ausbildungsdauer:
4 Jahre

1.Teil Ausbildung Elektroniker fiir Energie- u. Gebau-
detechnik

2. Teil Studium Bachelor of Engineering
(Fachhochschule Steinfurt)

Weiterbildungsmdglichkeiten:

Master

Beermann Ausbildungsstandort:
Riesenbeck
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Industriekaufmann/frau

Voraussetzungen:

E
Interesse an betriebswirtschaftlichen Zusammenhangen
Kommunikationsbereitschaft
Freundlichkeit, Gewissenhaftigkeit und Teamfahig-
keit
" ——
Schulabschluss:
mittlerer Schulabschluss
|
- ]
——
-

Téatigkeiten:

Schreiben von Briefen, Angeboten und Rechnungen
in nahezu allen Branchen und samtlichen kaufman-
nischen Unternehmensbereichen wie beispielsweise
Einkauf, Buchhaltung, Marketing, Personal- und Qua-
litdtsmanagement, Mitarbeit und Organisation von
verschiedenen Projekten und Arbeitsprozessen

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Weiterbildungsméglichkeiten:

Staatlich gepriifter Betriebswirt, Fachkaufmann,
Handelsfachwirt, Personalfachkaufmann, Wirtschafts-
fachwirt, Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter, Hoch-
schulstudium der Wirtschaftswissenschaften

Beermann Ausbildungsstandort:
Riesenbeck
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U nsere eigene Ausbildungswerkstatt ist mit didaktischen
und praktischen Lehrmitteln wie zum Beispiel verschiede-
nen Simulationsboards und anderen Tools ausgestattet und
setzt neue Mal3stabe. Unser Ausbilder, der ausschlieBlich un-
sere Azubis betreut, vertieft zusammen mit ihnen die prak-
tischen und theoretischen Inhalte der jeweiligen Ausbildung
je nach Férderungsbedarf und Neigung.

Aber nicht nur die Auszubildenden kommen in den Genuss
der neuen Werkstatt. Auch Schiiler aus der Region und deren
Eltern sind fiir verschiedene Veranstaltungen jederzeit herz-
lich willkommen, um erste Eindriicke und Informationen
uiber das Handwerk zu gewinnen.
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DEINE
BEWERBUNG

Schreibe Deine
J Bewerbung am PC

Du hast Dich fiir einen Ausbildungsberuf bei uns im Un- -

ternehmen entschieden? Schicke einfach online auf unserer .
Prufe Deine Bewerbung
auf Vollstandigkeit:

Homepage Deine Bewerbung an uns!
Alternativ kannst Du uns auch gerne Deine Bewerbungsun-
terlagen per Post zusenden.
<> Deckblatt
Falls Du noch Fragen hast, ein Praktikum oder einen Schnup- oo
pertag bei uns machen mochtest, melde Dich bei unserer . <> personliches Bewerbungsschreiben
Personalabteilung. Wir freuen uns auf Dich. -~

CHECKLISTE:

<> tabellarischer und liickenloser
Lebenslauf

‘:,,:’ aktuelles Lichtbild (wiinschenswert)

KONTAKTDATEN: v

<> eventuell Bescheinigungen
(zum Beispiel Praktikum, Ehrenamt)

Kopien der letzten Zeugnisse

Birthe Niehaus, Personalleitung

Tel. 05454 /9305-36 asse vor dem
Email: ausbildung @ beermann.de Absenden jemanden .~
Adresse:  Heinrich-Niemeyer-Str. 50 Uber Deine »

48477 Horstel-Riesenbeck
www.beermann.de

vollstandige
Bewerbung schauen

JOSEF BEERMANN GMBH & CO. KG
Hauptsitz Riesenbeck

BEERMANN INFRASTRUKTURTECHNIK GMBH

Niederlassung Hilter Hauptsitz Ibbenbiiren
Kabel- und Rohrleitungsbau
Gewerbepark Ebbendorf 2
49176 Hilter

Tel: (05409)403689-0

Niederlassung Mettingen
Gebdudetechnik
Merschfeld 2

49497 Mettingen

Tel: (05452) 5056 96-0

Niederlassung Greven
Kabel- und Rohrleitungsbau
GutenbergstraBe 27

48268 Greven

Junkendiek 21
49479 Ibbenbiiren
Tel.: (054 51)99 85623

Heinrich-Niemeyer-Strafie 50
48477 Horstel-Riesenbeck
Tel.: (05454)9305-0

UNSERE
STANDORTE

BEERMANN BOHRTECHNIK GMBH

Hauptsitz Riesenbeck
Heinrich-Niemeyer-Strafie
48477 Horstel-Riesenbeck
Tel.: (054 54) 9305-0

Niederlassung Zeitz

50 Am Giiterbahnhof 1a
06712 Zeitz
Tel.: (034 41) 2286 86-0

Niederlassung Demmin
Klanhammer-Weg 1b
17109 Demmin

Tel.: (03998) 285868-0

Stiitzpunkt Nord

Am Hettberg 6

31249 Hohenhameln
Mobil: (0173) 666 55 77

BEERMANN BOHRTECHNIK KREFELD GMBH

Hauptsitz Krefeld
Romerstrale 19

47809 Krefeld

Tel: (02151)15209-0

BEERMANN UMWELTTECHNIK GMBH

Hauptsitz Riesenbeck
Heinrich-Niemeyer-Strafie 50
48477 Horstel-Riesenbeck
Tel.: (054 54)9305-0




Griindung/Gesellschafter 4 2

1947

01 | Griindung durch das Ehepaar
Irmgard und Josef Beermann

1981

Eintritt Ewald Beermann

2. Generation

1992

06 | Ubernahme des Betriebes
durch Ewald Beermann

1996

11 | Einfiihrung der Qualitatssicherung
1997

Beermann Bohrtechnik GmbH,
Riesenbeck

08 | 50-janhriges Firmenjubildum

Fachbereiche

1947

02 | Erstellung von Elektro- und
Wasserversorgungsanlagen

03 | Verkauf von Leuchten und

Hausgeraten

[ & [

2001

15 | Griindung Niederlassung Krefeld
2003

17 | Griindung Niederlassung Hilter
2007

Griindung Josef Beermann GmbH &
Co. KG (vorher Einzelunternehmen)
Griindung Beermann Bohrtechnik
Krefeld GmbH

2010

Griindung Stiitzpunkt Hannover
Griindung Pfaffinger-Beermann PB
Drill- und Energietechnik GmbH,

Passau

1950
07 1 Neue Sparte: Kabel- und Rohr-

leitungsbau

Q

18 | Eintritt Melanie RoBner, geb.
Beermann und Steffen Beermann
3. Generation

2012

19 | Griindung

Niederlassung Demmin

2016

23 | Griindung Beermann Holding
GmbH & Co. KG von Ewald Beer-
mann, Margarethe Beermann,
Melanie RoBner, Steffen Beermann
21 | Griindung

Niederlassung Mettingen

Griindung Umwelttechnik GmbH

1992
Neue Sparte: Erneuerbare Energien
1995
Neue Sparte: Horizontalbohrtechnik

NIV
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2017

Griindung Mitrabeiter-Vertretung
2018

Einflihrung Unternehmens-WIKI
2021

25 | Griindung Beermann
Infrastruktur GmbH, Ibbenbiiren
30 | Griindung Josef und Irmgard
Beermann Stiftung

29 | Einflihrung Nachhaltigkeits-
Management

2022

25 | Griindung Niederlassung Greven
Neugestaltung des Kundenforums

32 | 75-jahriges Firmenjubildum

2016

Neue Sparte: Bohrspiilungsverwer-

tung

AN
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Bauliche Mallnahmen @l

1948

Neubau der Werkstatt

Neubau des Wohnhauses

1959

05 | Umbau des ersten Ladenge-
schéftes, Riesenbeck

1966

Neubau des Geschéftes, Bevergern
1969/70

Neubau der Fahrzeughalle,
Riesenbeck

1983

Neubau der Lagerhalle mit Biiro,
Riesenbeck

Fuhr- und Maschinenpark e=

1952

Erstes Auto: DKW-Transporter
1962

04 | Erster Bagger

1995

14 | Erste Bohranlage

1993

10 | Neubau des Gechéftes (heute
Licht & Concept), Riesenbeck
1996

12 | Neubau der Fahrzeughalle
Kabel- und Rohrleitungsbau,
Riesenbeck

1997

13 | Erstellung des Betriebsgebau-
des Bohrtechnik, Riesenbeck
2000

Erweiterung Biirogebaude,

Riesenbeck

2011
Saugbagger
2016
Fahrmischer

2021

28 | Neue Beermann E-Flotte

2001

Eroffnung des Kundenforums,
Riesenbeck

2005

Neubau Betriebsgebaude, Hilter
2006

Neubau Betriebsgebadude, Krefeld
2009

Neubau des Fachgeschaftes Beer-
mann electroplus und des Kunden-
forums, Riesenbeck

Neubau des Betriebsgebdudes, Zeitz
201

Neubau Fahrzeughalle und Instand-

haltung, Riesenbeck

2013

Kauf und Umbau des neuen Betriebs-
gebaudes, Demmin

2017

Erweiterung des Verwaltungsgebau-
des, Riesenbeck

2018

24,26 | Eroffnung der Ausbildungs-
werkstatt, Riesenbeck

2019

27 | Neubau des Betriebsgelandes
des Kabel- und Rohrleitungsbaus,
Riesenbeck

2021

Erweiterung und Umbau des
Betriebsgelandes Umwelttechnik,
Riesenbeck




‘Als dualer Student ist es eine Herausforderung die Ausbildung und das Stu-
dium zu bewerkstelligen. Doch bei Beermann kann man auf die bestmdgliche
Unterstlitzung zahlen. Zudem wurde mir ein Auslandsaustausch sowie ein
Auslandsaufenthalt ermdéglicht, was flir mich zwei ganz
besondere Erfahrungen waren. Bei Beermann sehe ich meine Zukunft!)?

Michael K.

1]

Es sind die Kollegen und die groBe Vielfalt, die mir bei Beermann
so aulBerordentlich gefallen. Beermann ist ein Teil von mir geworden.”
Lucas L.

“Beermann steht fiir mich fir
professionelle Arbeit mit top Gemeinschaft.)
Niko B.

AZUBI-STIMMEN

( Ich schatze an Beermann das gute Miteinander und das
eigenverantwortliche Arbeiten. Man lernt sehr viel und
das Zusammenarbeiten mit den Kollegen macht sehr viel SpaB.”
Nele W.

‘Die Ausbildung bei Beermann ist sehr abwechslungsreich
sowohl praktisch als auch theoretisch. Besonders positiv fiir mich ist die
Hilfsbereitschaft von jedem Kollegen wenn Fragen aufkommen.
Man wird bei Beermann sehr gut auf die Abschlusspriifung 1)
vorbereitet, so dass man mit Ruhe und Sicherheit in die Priifung gehen kann.
Lucas T.

ausbildung @ beermann.de | wwwbeermann.de






