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Informationsschreiben (Datenschutz) fiir Bewerbungen

Dem Schutz und dem verantwortungsvollen Umgang mit lhren persénlichen Daten rdumt die Beermann Holding
GmbH & Co. KG einen besonderen Stellenwert ein. Wir nutzen lhre persénlichen Daten nur im Rahmen der jeweils
glltigen gesetzlichen Bestimmungen. Zusatzlich zu unserer allgemeinen Datenschutzerklarung méchten wir Sie
hier Gber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses informieren.
Sofern Sie sich auf eine konkret ausgeschriebene Stelle bewerben, ist die in der jeweiligen Ausschreibung
genannte Gesellschaft fiir die Nutzung ihrer personenbezogenen Daten verantwortlich. Haben Sie sich zusatzlich
fir die Aufnahme in unseren Bewerberpool entschieden oder haben Sie sich initiativ bei Beermann beworben,
haben wir die Moglichkeit, lhre persénlichen Angaben fir zuklnftige Stellen innerhalb von Beermann zu
berlcksichtigen und Sie daraufhin kontaktieren zu kénnen.

1. Kontaktdaten der Verantwortlichen und der Datenschutzbeauftragten
a) Kontaktdaten der Verantwortlichen

Beermann Holding GmbH & Co. KG (Unternehmensgruppe Beermann*)
Heinrich-Niemeyer-Str. 50

48477 Horstel

bewerbung@beermann.de

Kontakt zum Datenschutzbeauftragten:

Unseren Datenschutzbeauftragen erreichen Sie unter den oben genannten Kontaktdaten oder per Mail unter
datenschutz@beermann.de

2. Zweck und Rechtsgrundlage

Beermann verarbeitet personenbezogene Daten wie z.B. Name, Adresse, Lebenslauf, Zeugnisse, Kenntnisse, Fahigkeiten und
weitere personenbezogene Daten und Kommunikationsdaten im Rahmen der Bewerbungen fiir den Zweck des
Bewerbungsverfahrens, soweit diese fiir die Entscheidung beziglich der Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses von
Bedeutung sind. Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 88 Abs. 1 DSGVO, § 26 Abs. 1 BDSG-neu und Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO.

Soweit Beermann im Rahmen des Bewerbungsverfahrens besondere Kategorien von personenbezogenen Daten i.S.v. Art. 9
Abs. 1 DSGVO verarbeitet, ist die Rechtsgrundlage fur diese Verarbeitung Art. 9 Abs. 2 lit. b) DSGVO, § 26 Abs. 3 und Abs. 4
BDSG-neu. Die Rechtsgrundlage fiir die Aufnahme in den Bewerberpool ist lhre Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a), Art. 9
Abs. 2 lit. a) DSGVO. Fur Bewerbungen von Minderjdhrigen ist die Einwilligung der Erziehungsberechtigten die
Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung.

3. Empfanger lhrer personenbezogenen Daten (Dritte)

Die Daten werden an interne Empfanger / Abteilungen bei Beermann weitergegeben.

Ihre Bewerbung erfolgt Uber das integrierte Bewerbungsportal und Bewerbermanagementsystem von Beermann, weshalb
Ihre personenbezogenen Daten an diesen Empfanger tibermittelt werden.
Eine Weitergabe lhrer Bewerbung und Ihrer personenbezogenen Daten an sonstige Dritte findet nicht statt.
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4. Bewerberpool

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens besteht die Mdéglichkeit, in den Beermann Bewerberpool aufgenommen zu werden,
damit wir Sie im Falle einer ggf. passenden offenen Stelle kontaktieren und zur erneuten Bewerbung auffordern konnen. lhre
personlichen Angaben kénnen wir dann flr zukiinftige Stellen innerhalb von Beermann bericksichtigen und Sie daraufhin
kontaktieren. Rechtsgrundlage hierfiir ist lhre Einwilligung bzw. die Einwilligung Ihres Erziehungsberechtigten gemaR Art. 6
Abs. 1 lit. a), Art. 9 Abs. 1 lit. a) DSGVO. lhre Bewerberdaten, die wir zur Nutzung flr weitere Stellen berticksichtigen sollen,
werden von uns zu diesem Zweck vollstdandig bis 2 Jahre aufbewahrt. Nach der Aufbewahrungszeit werden die Daten
anschlieBend automatisch vernichtet.

Die Einwilligung ist freiwillig und hat keine Auswirkungen auf lhre Chancen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens. Die
Einwilligung kann jederzeit und ohne Angaben von Griinden widerrufen werden.

5. Dauer

Wir verarbeiten Ihre Bewerbung und somit lhre darin enthaltenen personenbezogenen Daten wahrend des laufenden
Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, auch im Fall einer Absage, werden wir lhre
personenbezogenen Daten in Form Ihrer Bewerbung und Unterlagen fiir bis zu 6 Monate speichern und im Anschluss I6schen.
Diese Aufbewahrungsfrist ergibt sich u.a. aus den Regelungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG).

Bewerbungen werden nur dann langer als sechs Monate gespeichert, wenn Bewerber in eine langere Speicherung eingewilligt
haben, um fir kiinftige Vakanzen beriicksichtigt zu werden, indem sie ihre Einwilligung fiir die Aufnahme in unseren
Bewerberpool gegeben haben. In diesem Fall werden lhre personenbezogenen Daten fiir weitere sechs Monate, insgesamt
also fiir 12 Monate, gespeichert und anschlieRend geloscht. Logdaten, die unser Bewerbungsmanagementsystem verarbeitet,
werden nach 180 Tagen geloscht.

6. Ubermittlung von Daten in ein Drittland

Eine Ubermittlung lhrer Daten in ein Drittland, also einem Land auRerhalb des Européischen Wirtschaftsraums, kurz EWR,
findet nicht statt.

7. Einwilligungserklarung bei minderjahrigen Bewerberinnen und Bewerbern

Falls Sie das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ist eine Einwilligungserkldrung lhrer Erziehungsberechtigten
erforderlich, aus der deutlich wird, dass lhre Erziehungsberechtigten mit Ihrer Bewerbung bei Beermann und, falls gewiinscht,
mit der Aufnahme in unseren Bewerberpool, einverstanden sind. Hierzu stellen wir lhnen eine Einwilligungserklarung zur
Verfligung. Bitte laden Sie die unterzeichnete Einwilligungserklarung zusammen mit Ihren Bewerbungsunterlagen lber die
entsprechende Funktion im Online-Portal hoch. Ansonsten kénnen wir Ihre Bewerbung nicht berticksichtigen. In diesem Fall
werden wir lhre Daten l6schen.

Im Rahmen der eingeholten Einwilligungserklarung verarbeiten wir zum Zwecke des Nachweises personenbezogene Daten in
Form des Vor- und Nachnamens der jeweiligen Erziehungsberechtigten. Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO.
Unser berechtigtes Interesse liegt hierbei darin, einen Altersnachweis des jeweiligen Bewerbers / der jeweiligen Bewerberin
flhren zu kdnnen und hiermit unseren Pflichten als Verantwortliche im Sinne der DSGVO nachzukommen. Die Verarbeitung
der personenbezogenen Daten der jeweiligen Erziehungsberechtigten erfolgt anhand der Angaben in der vorliegenden
Datenschutzerklarung.
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8. lhre Rechte als betroffene Person

Sie haben das Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO), das Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO) und Loschung (Art. 17 DSGVO),
auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) und ein Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO)
sowie ein Recht auf Datenibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO).

Sie haben insbesondere das Recht, eine abgegebene Einwilligung jederzeit und ohne Angabe von Griinden fiir die Zukunft zu
widerrufen, Art. 7 Abs. 3 DSGVO. Durch den Widerruf der jeweiligen Einwilligung wird die RechtmaRigkeit, der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt. Bitte senden Sie hierzu eine E-Mail an
bewerbung@beermann.de Weitere Informationen oder Abgabeadressen eines Widerrufs entnehmen Sie bitte den
Kontaktdaten aus Ziffer 1. Ihnen steht zudem ein Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde zu. Die fiir uns zustandige
Datenschutzaufsichtsbehérde ist:

Landesbeauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen
Kavalleriestr. 2-4

40213 Dusseldorf

Telefon: 0211/38424-0

Fax: 0211/38424-999

E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de

9. Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten und automatisierte
Entscheidungsfindung

Sie sind nicht dazu verpflichtet, uns lhre Daten zur Verfligung zu stellen. Sollten Sie uns Ihre Daten jedoch nicht zur Verfliigung
stellen, ist es uns nicht moglich, Sie in das Bewerbungsverfahren aufzunehmen. Eine automatisierte Entscheidungsfindung
findet nicht statt.

10. Sonstige Hinweise

Fir die Zuriicknahme lhrer Bewerbung kénnen sie uns eine E-Mail an bewerbung@beermann.de senden. Im Ubrigen gelten
unsere allgemeinen Hinweise zum Datenschutz, welche Sie unter https://www.beermann.de/datenschutz/ abrufen kénnen.

Fur Rickfragen zum Thema Datenschutz stehen wir Thnen gerne zur Verfugung. Sie kdnnen sich hierzu per Post oder per E-
Mail an den Datenschutzbeauftragten von Beermann Holding GmbH & Co. KG wenden.
Die Kontaktdaten kénnen Sie Ziffer 1 entnehmen.

*Unternehmensgruppe Beermann = Josef Beermann GmbH & Co. KG, Beermann Bohrtechnik GmbH, Beermann Bohrtechnik Krefeld
GmbH, Beermann Umwelttechnik GmbH. Anderungen sind vorbehalten (Stand: 01.01.25).
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