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BEERMANN
100 % FAMILIE

IVI enschlichkeit, offene Tiiren, Verantwortung, Unterstiitzung in allen Lebenslagen, kurze Ent;‘
scheidungswege, Fortschritt und Innovation, langfristiges Denken und Handeln fiir eine
sichere Zukunft — dafiir stehen wir als Familie und Unternehmen. Diese Kultur wird von unse-
rer gesamten Belegschaft am Hauptsitz in Riesenbeck und unseren Niederlassungen in Demmin, 3

Greven, Hannover, Hilter, Ibbenbiiren, Krefeld, Mettingen und Zeitz gelebt. Sie ist gepragt durch
einen starken Zusammenhalt — einem WIR-Gefiihl. :

Uns ist bewusst, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter taglich ihr Bestes geben und zum
Erfolg des Unternehmens beitragen. Gute Leistungen sind nur maglich, wenn die Arbeit mit Freu

de und Engagement ausgefiihrt wird. Es bedarf bestmdglichen Rahmenbedingungen und attrakti-

ver Zusatzangebote, die Ihnen Sicherheit, Entwicklung, Unterstlitzung und Wertschatzung bieten.

Daran arbeiten wir taglich — iberzeugen Sie sich selbst und kommen Sie in unser Team.

b Y

Melanie RoBner Steffen Beermann

A feermamn
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WIR FUR SIE

L E I S T U N G E N & v 0 R T E I L E _ e utes Betriebsklima, Wertschatzung und ein gutes Miteinander sind

N\ die Basis fiir ein gesundes Beschaftigungsverhaltnis. Das Umfeld

I M U B E R B L I c K / ‘ 7 ‘ am Arbeitsplatz ist entscheidend, ob Sie lhre Kenntnisse und Kompe-

tenzen optimal einsetzen und so erfolgreich Ihre Ziele erreichen. Dessen
sind mein Team der Personalabteilung und ich uns bewusst.

Um lhnen eifien Uberblick tber unsere Leistungen ] ) ’ o I Viele der aufgefiihrten Leistungen tragen bereits dazu bei. Wir arbeiten
und Vorteilelzu geben, haben wir diese in fiinf Kate- o\ e § TR stetig an neuen Ideen sowie Verbesserungen und haben immer ein offe-

gorien eingeteiltund auf den weiteren Seiten erlautert. 7 N\ ] ‘ nes Ohr fiir Sie. Denn nur mit Kommunikation, Vertrauen und Offenheit
' konnen wir gemeinsam etwas bewegen.”

wﬂepe%aug

Personalleitung

Vergiitung & Zusatzleistungen

Berufliche & personliche Entwicklung

Betriebliche Gesundheitsforderung

Freizeitaktivitaten

Kommunikation

KONTAKTDATEN

Birthe Niehaus, Personalleitung

Tel.: (05454)9305-36
E-Mail: bewerbung@beermann.de oder
ausbildung@beermann.de

Heinrich-Niemeyer-Strae 50
48477 Horstel-Riesenbeck

www.beermann.de
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PERSONLICH AUF
SIE ABGESTIMMT

VERGUTUNG & ZUSATZLEISTUNGEN

ir bieten Ihnen neben einer piinktlichen, tariflichen Bezahlung ein umfangreiches Paket an Leistungen und geldwerten Vortei-
len. Es berticksichtigt individuelle Interessen und Lebenssituationen. Entscheiden Sie selbst welche Leistungen fiir Sie wichtig

sind, um Ihren bestmdglichen Nutzen daraus zu ziehen.

Unbefristete Arbeitsverhaltnisse
Sie erhalten ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit Probezeit.

Unterstiitzung der betrieblichen Altersvorsorge
Sie erhalten bei uns zu dem tariflich vorgesehenen Arbeitgeber-
zuschuss weitere 20 % fiir Ihre betriebliche Altersvorsorge.

Forderung Ehrenamt
Wir unterstiitzen Sie durch Freistellung oder Spenden, wenn Sie
ehrenamtlich tatig sind.

Bezahlte Uberstunden
Uberstunden werden grundséatzlich einschlieBlich der tariflichen
Uberstundenzuschlage gezahlt.

Gestellte PSA + Arbeitskleidung

Bei Neueinstellung erhalten Sie von uns Arbeitskleidung inklu-
sive wochentlichem Reinigungsdienst. Zudem gehéren Schuhe,
eine Schutzbrille und ein Helm zu lhrer personlichen Schutzaus-
ristung.

Sondervergiitungen
Wir zahlen Ihnen das tarifliche Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Piinktliche Bezahlung nach Tarif
Seit Uber 80 Jahren erhalten unsere Auszubildenden, Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter plinktlich ihre Gehalter und Léhne.

Jubildumsbonus
Ab 10-jahriger Betriebszugehorigkeit erhalten Sie alle fiinf Jahre
einen Jubildumsbonus.

Business-Bike
Wir bieten lhnen ein Fahrradleasing als Entgeltumwandlung an.

Einzelzimmer Montage
Falls Sie in unserem Unternehmen auf Montage tatig sind, er-
halten Sie immer ein Einzelzimmer in einem moderaten Hotel.

n

Ich fahre jeden Morgen mit dem Rad zur Arbeit und bin auch gerne in der Frei-
zeit damit unterwegs. Deshalb habe ich mich fiir das Angebot 'Business-Bike'
entschieden. Es bietet mir geldliche Vorteile. Ich freue mich jeden Tag (iber mein
tolles Fahrrad. Ich kann es meinen Kolleginnen und Kollegen, die gerne Fahrrad-
fahren, nur empfehlen.”

L 2a G

Facharbeiter Umwelttech :

y
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DURCHSTARTEN
IM HANDWERK

BERUFLICHE & PERSONLICHE ENTWICKLUNG

ie erhalten eine gezielte, individuelle Entwicklung und Férderung durch unser Weiterbildungsmanagement. So sind Sie stets auf
dem neuesten Stand in lhrem Beruf und kdnnen verschiedene Aufstiegsmdglichkeiten wahrnehmen. Uns sichert es eine hohe
Fach- und Sozialkompetenz — ein wichtiger Schliissel zu unserem Unternehmenserfolg.

Beermann Plus 360° Feedback

Das Beermann Plus ist ein faires und gerechtes Bewertungssystem verschiedenster
Kompetenzen. Durch Eigen- und Fremdbewertungen werden Fach-, Sozial-, Fiihrungs-
und personliche Kompetenzen objektiv bewertet. Diese bieten fiir die jahrlichen Mit-
arbeitergesprache eine optimale Grundlage.

RegelmaBige Mitarbeitergesprache
In jahrlichen Mitarbeitergesprachen mit lhrem direkten Vorgesetzten konnen Sie ver-
trauensvoll Gber Ihre Ziele, Leistungen und weitere Anliegen sprechen.

Bildung bei Beermann
Mit unserem individuellen Weiterbildungsprogramm machten wir die Sicherheit und
Qualitat unserer Arbeiten garantieren und unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fachlich und auch personlich fordern. Dies wird in umfassenden Weiterbildungsange-
boten, Entwicklungsprogrammen fiir Fiihrungskrafte und vielen anderen Qualifizie-
rungsangeboten ermdglicht.

m Jahr 2006 begann ich meine Ausbildung zum Elektroniker

1fur Energie- und Gebaudetechnik bei Beermann. Heute bin ich
als Geschaftsfiihrer der Josef Beermann GmbH & Co. KG tatig.
Von Anfang an wurde ich unterstiitzt und in meiner Entwicklung
gefordert. Die Méglichkeit, Verantwortung zu ibernehmen und
gemeinsam mit einem starken Team das Unternehmen weiter-
zuentwickeln, schatze ich besonders. Das Unternehmen wachst
stetig — und ich freue mich darauf, diesen Weg auch in Zukunft
aktiv mitzugestalten.”

D, e

Geschaftsfiihrer

Mit Sicherheit Beermann

Unser Ziel ist, immer und tberall sicher zu arbeiten. Die Gesundheit und Sicherheit

unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben fiir uns héchste Prioritdt. Neben den

hohen Anforderungen unseres Arbeitsschutzmanagementsystems (SCC und SCL) ar-

beiten wir stetig an der Verbesserung der Arbeitsschutzkultur im Unternehmen und
\ geben an vielen Stellen Impulse fiir gesundes Handeln sowie sicheres Arbeiten.

Berufliche & personliche Entwicklung 09



FIT FUR HEUTE
UND MORGEN

BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG

inen groBen Teil Ihres Lebens verbringen Sie an lhrem Arbeitsplatz. Wir als Arbeitgeber sehen uns in der Pflicht fiir Sie optimale
Bedingungen zu schaffen, um lhre Gesundheit zu erhalten und zu fordern. Mit Hilfe von verschiedenen betrieblichen MaBnah-

men schaffen wir gemeinsam Pravention fiir ein gesundes Leben.

Hansefit

Mit Hansefit konnen Sie flexibel trainieren und zahlreiche Fit-
nessstudios, Schwimmbader sowie weitere Sport- und Frei-
zeitangebote nutzen. Wir iibernehmen 50% der monatlichen
Kosten, damit Sie fit bleiben und neue Sportarten ausprobieren
kénnen.

Sportveranstaltungen

Gerne (ibernehmen wir fiir Sie die Startgebihren bei verschiede-
nen Sportveranstaltungen bis zu einem festgelegten Betrag. Zu-
dem nehmen wir gerne als Gemeinschaft an unserer Radaktion,
am Riesenbecker Triathlon oder Benefizldufen teil. Startgelder
und Sportshirts werden selbstverstandlich vom Unternehmen
gestellt.

Betriebsarzt
Unser Betriebsarzt fiihrt in bestimmten Abstanden Untersuchun-
gen zur Pravention hinsichtlich lhres Arbeitsbereiches durch.

Ergonomische Arbeitsplatze
Wir bieten lhnen hohenverstellbare Schreibtische sowie riicken-
gerechte und flexible Arbeitsplatze.

Wasserspender

Unsere Betriebsgebaude sind mit Wasserspendern fiir die ge-
samte Belegschaft ausgestattet und bieten lhnen frisches Trink-
wasser auf Knopfdruck.

Betriebliche Krankenversicherung (BKV)

Mit unserer betrieblichen Krankenversicherung profitieren Sie
von kostenlosen Zusatzleistungen flir Zahnersatz, Sehhilfen und
eine Auslandskrankenversicherung — in den ersten sechs Mo-
naten ganz ohne Gesundheitspriifung. Zudem konnen Sie Ihren
Versicherungsschutz auch ohne Gesundheitscheck in den ersten
sechs Monaten auf eigene Kosten individuell erweitern oder
Familienmitglieder zu verglinstigten Konditionen mitversichern.

G esunde Ernahrung und sportliche Aktivitaten sind feste Be-
,\Jd standteile in meinem Leben. Gesundheit ist das héchste
Gut, das wir besitzen. Daher nehme ich gerne an Vortrdgen
und Aktionen rund um das Thema teil. Ich freue mich, dass
wir immer wieder neue Anregungen dazu erhalten und wir
gemeinsam aktiv sind."

71
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IT-Abteilung
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Ich bin bereits seit vielen Jahren bei der Beer-
mann Unternehmensgruppe tatig. Meine
Familie und ich nehmen gerne verschiedene
Angebote an Freizeitaktivitaiten des Unter-
nehmens wahr. Ich finde es wichtig, dass man
nicht nur zusammen arbeitet, sondern auch mal
etwas anderes unternimmt oder miteinander
feiert. Das fiihrt zu einem sehr guten Betriebs-

ol b

Elektroniker

GEMEINSCHAFT
ERLEBEN

FREIZEITAKTIVITATEN

emeinschaft ist uns wichtig. Wir arbeiten nicht nur zusammen, sondern verbringen auch gerne Zeit miteinander. Verschiedene
Freizeitaktivitaten schweiBen uns noch enger zusammen. Fiir uns als familiar gefiihrtes Unternehmen gehort es dazu, dass wir

auch lhre Familie in Aktivitaten mit einbinden.

Betriebsfeste

RegelmaBig wird ein Betriebsfest fiir die gesamte Belegschaft
und deren Familie ausgerichtet. Aktivitaten flir Kinder, leckeres
Essen und gute Musik haben in den vergangenen Jahren fir
eine groBartige Stimmung gesorgt.

Abteilungs-Ausfliige

Jede Abteilung im Unternehmen hat die Maglichkeit, jahrlich
einen Ausflug zu planen. Wanderungen oder andere Sportakti-
vitaten mit einem anschlieBenden Essen starken die Gemein-
schaft in den jeweiligen Abteilungen.

Weihnachtsfeier
Bei leckerem Essen, Getranken und netten Gesprachen lassen
wir mit lhnen das Jahr in gemdtlicher Atmosphare ausklingen.

Zur FuBb undesliga sowie zur Wi
schaft kdnnen Sie bei unseren Tip
Wahl gewinnen.

und Europameister-
ein FuBballtrikot Ihrer

Aktionen fiir Dich
Dieses Plus lebt von den Anregungen unserer Belegschaft fiir in-
teressante Vortrage und Kurse aus den verschiedensten Lebens-
bereichen wie zum Beispiel Kochen, Gesundheit, Umweltschutz
oder Vorsorge. Die Aktionen konnen unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie deren Familienangehorigen kostenlos
besuchen.

Jubilarehrung

Unsere Jubilarehrung hat Tradition. Nach 10-jahriger Betriebs-
zugehorigkeit laden wir Sie und Ihre Begleitperson alle fiinf Jah-
re zu einem gemeinsamen Essen ein. In festlicher Atmosphare
verbringen Sie einen gemdtlichen Abend.

?hc Viewing
der Gemeinschaft jube

ropameisterschaft s
beim Public Vi

auch: Zur FuBball-Welt- und Eu-
: wir uns mit lhnen und lhren Familien
ein Spiel unserer Nationalmannschaft an.

o
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Mitarbeitervertretung (MAV)

Die von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ge-
wahlte Mitarbeitervertretung aus allen Abteilungen
und Niederlassungen unseres Unternehmens hat ein
offenes Ohr fiir die gesamte Belegschaft. Ziel ist es,
gemeinsam wichtige Themen rund um das Arbeitsum-
feld zu besprechen und passende Problemlésungen zu
finden. Je nach Bedarf trifft sich die MAV mindestens

Is Mitarbeiter des Unternehmens engagiere ich
I \mich fir meine Kolleginnen und Kollegen in der

Mitarbeitervertretung. Zusammen mit den anderen
Vertretern aus den verschiedenen Abteilungen so-
wie Firmen und der Geschéftsfiihrung treffen wir uns
regelmaBig. Wir arbeiten an Ideen und Verbesserungs-
vorschlagen. Durch eine gute Kommunikation auf Au-
genhdhe haben wir schon viel erreicht. Das bestatigt
mich bei der Arbeit und schafft Vertrauen.”

eage%mam

Rohrleitungsbauer, MAV-Mitglied

zweimal jahrlich mit der Geschaftsflihrung zu einem
Austausch auf Augenhohe.

Hilfe in personlichen Lebenslagen

Auch bei privaten Angelegenheiten sind wir fiir Sie
da. Unser Sozialpadagoge Herr Beyer-Bodding von der
evangelischen Jugendhilfe steht lhnen fiir eine indivi-
duelle Beratung zur Verfiigung.

WIR STEHEN
IN VERBINDUNG

Kommunikation ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Ein guter Austausch untereinander und
’ eine regelmaBige sowie aktive Zusammenarbeit zeichnen uns aus. Verbundenheit, Transparenz, Akzeptanz und
Vertrauen sind das Resultat aus dem Zusammenspiel verschiedener Wege und Formate.

Unternehmens-WIKI

Das Beermann-Wiki ist eine eigene, interne, digitale
und interaktive Plattform, auf der Unternehmenspro-
zesse und Arbeitsablaufe sowie Zustandigkeiten fest-
gehalten und fiir Sie zuganglich sind. Diese Plattform
“lebt” und wird stetig aktualisiert.

Mitarbeiterinformationen

Bei uns sind Sie immer auf dem neuesten Stand. Wir in-
formieren (ber interne Neuigkeiten per Firmenzeitung,
griines Brett und Newsletter.

Gelbe Box

Durch unsere “Gelbe Box" haben Sie die Mdglichkeit
Verbesserungsvorschldge, Ideen fiir Neuinvestitionen
oder dhnliches direkt an die Geschaftsflihrung weiter-
zuleiten.

v



... alles im griinen Beresch
iﬂﬂl’lllﬂllll

JOSEF BEERMANN GMBH & CO. KG

Hauptsitz Riesenbeck & Verwaltung Niederlassung Mettingen
Heinrich-Niemeyer-StraBe 50 Technische Gebaudeausstattung
48477 Horstel-Riesenbeck Merschfeld 2
Tel.: (05454)9305-0 49497 Mettingen

Tel: (05452)5056 96 -0

Niederlassung Ibbenbiiren Niederlassung Hilter Niederlassung Greven
Kabel- und Rohrleitungsbau Kabel- und Rohrleitungshau Kabel- und Rohrleitungsbau
Junkendiek 21 Gewerbepark Ebbendorf 2 GutenbergstraBe 27

49479 Ibbenbiiren 49176 Hilter 48268 Greven

Tel.: (05454) 9305-200 Tel.: (05409)403689-0 Tel.: (05454)9305-0

BEERMANN BOHRTECHNIK GMBH

Hauptsitz Riesenbeck & Verwaltung Niederlassung Demmin Niederlassung Hannover
Heinrich-Niemeyer-StraBe 50 Kldanhammer-Weg 1b RaiffeisenstraBe 12 (Haus C1)
48477 Horstel-Riesenbeck 17109 Demmin 31275 Lehrte

Tel.: (05454)9305-0 Tel.: (03998)285868-0 Mobil: (0160) 40043 08

Niederlassung Zeitz
Am Giiterbahnhof 1a
06712 Zeitz

Tel.: (03441)228686-0

BEERMANN BOHRTECHNIK KREFELD GMBH BEERMANN UMWELTTECHNIK GMBH

Hauptsitz Krefeld Hauptsitz Riesenbeck
Rémerstrale 19 Heinrich-Niemeyer-StraBBe 50
47809 Krefeld 48477 Horstel-Riesenbeck
Tel.: (02151)15209-0 Tel.: (05454)9305-0

bewerbung@beermann.de | www.beermann.de




