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Liebe Schülerin, lieber Schüler und liebe Eltern,

es ist eine aufregende Zeit: Der Schulabschluss nähert sich und die  
Türen stehen offen. Die Berufswahl ist keine einfache Entscheidung 
im Leben und es stellen sich viele Fragen nach dem richtigen Beruf, 
deinen Interessen und Stärken.

Wir möchten dir, liebe Schülerin, lieber Schüler, und Ihnen, liebe Eltern, 
einen ersten Einblick in unsere Unternehmensgruppe geben. Durch 
unsere Größe und die verschiedenen Tätigkeitsbereiche bieten wir  
attraktive Benefits sowie spannende Möglichkeiten für den Einstieg 
ins Berufsleben. Außerdem möchten wir zeigen, welche Chancen das 
Handwerk bietet. Die Branche boomt, die Karriereperspektiven sind 
hervorragend und moderne Technologien spielen eine immer größere 
Rolle. Gleichzeitig leistet das Handwerk einen wichtigen Beitrag zur 
Energiewende. Der Einsatz erneuerbarer Energien trägt aktiv dazu 
bei, das Klima zu schützen und die Zukunft nachhaltig zu gestalten.

Wir ermöglichen dir eine attraktive Ausbildung. Für die Bereiche 
der technischen Gebäudeausstattung und des Kabel- und Rohr-
leitungsbaus wurde eine moderne Ausbildungswerkstatt mit  
didaktischen sowie praktischen Lehrmitteln, wie z.B.  
Simulationsboards, errichtet. Unser Ausbilder, der ausschließlich  
unsere Auszubildenden betreut, vertieft zusammen mit dir die  
praktischen und theoretischen Inhalte der jeweiligen Ausbildung je  
nach individuellem Förderungsbedarf. So schaffen wir bestmögliche 
Rahmenbedingungen. 

Auf den nächsten Seiten stellen wir dir unseren Ausbildungs- 
betrieb, die Ausbildungsberufe, die Benefits und das Bewerbungs-
verfahren vor. Wir freuen uns sehr, wenn wir dein bzw. Ihr Interesse  
wecken und mit dir bzw. Ihnen in Kontakt treten können.

Beste Grüße
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ZUKUNFT STARTEN. JETZT!

DEINE BENEFITS & ANGEBOTE 
Das Wohl unserer Auszubildenden ist uns wichtig. Wir sind ein familiär geführtes  
Unternehmen. Das bedeutet für uns Menschlichkeit, offene Türen, kurze Entscheidungswege  
und langfristiges Denken und Handeln.

Nur für dich da 
Unser Ausbilder ist nur für dich da! Er steht 
dir mit Rat und Tat zur Seite, vertieft die  
praktischen und theoretischen Inhalte deiner 
Ausbildung und gibt Förderunterricht – je 
nachdem, was du an Unterstützung brauchst. 
In der Ausbildungswerkstatt bereitet er dich 
optimal auf deine Prüfungen vor.
 
Moderne Ausbildungswerkstatt 
Neben der praktischen Tätigkeit auf den  
Baustellen und der Theorie in der Schule  
bereitest du dich hier auf die Prüfung und 
das Berufsleben vor. Moderne Werkbänke,  
Simulationsboards und andere Tools bieten 
dir optimale Bedingungen.

Du bist nicht allein 
Mit vielen anderen Auszubildenden bist du 
während deiner gesamten Ausbildung nie 
allein. Gemeinsam und mit gegenseitiger 
Unterstützung startest du in eine zukunfts- 
sichere Branche.

Vielseitige Ausbildung 
Dank unseres breiten Leistungsspektrums 
können wir dich frühzeitig in deinen Stärken 
fördern.

Azubi-Ausflüge 
Worauf hast du Lust? Gestalte und  
plane mit den anderen Azubis gemeinsame  
Ausflüge und verbringt eine richtig gute  
Zeit zusammen.
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Hansefit
Bei uns kannst du dich auch nach der Arbeit 
richtig auspowern: Mit unserer Firmenfitness-
karte hast du Zugang zu vielen Fitnessstudios, 
Schwimmbädern und weiteren Sport- und 
Freizeitangeboten. Das Beste daran? Wir 
übernehmen 50 % der monatlichen Kosten 
für dich. So kannst du flexibel trainieren, neue 
Sportarten ausprobieren und etwas für deine 
Fitness tun.

Mitarbeitervertretung (MAV) 
Die von allen Mitarbeiterinnen und Mit- 
arbeitern gewählte Mitarbeitervertretung 
aus allen Abteilungen und Niederlassungen 
in unserem Unternehmen hat ein offenes 
Ohr für die gesamte Belegschaft. Ziel ist es,  
gemeinsam die Themen für ein optimales  
Arbeitsumfeld zu besprechen und Lösun-
gen zu finden. Je nach Bedarf trifft sich die 
MAV mindestens zweimal jährlich mit der 
Geschäftsführung für einen Austausch auf  
Augenhöhe.

Auslandspraktikum 
Wir unterstützen dich bei Interesse an  
einem Auslandspraktikum. In der Zusam-
menarbeit mit der Handwerkskammer 
Münster bieten wir jedes Jahr unterschied- 
liche Möglichkeiten.

Sportveranstaltungen 
Wir übernehmen für dich gerne bis zu  
einer bestimmten Summe die Startgebühren 
bei Sportveranstaltungen (z.B. Marathons,  
Sixdays etc.). Außerdem richten wir unsere  
internen Tippspielrunden während der  
Fußball-Bundesliga-Saison, aber auch bei  
Europa- und Weltmeisterschaften aus.

Betriebsveranstaltungen 
Wir veranstalten jährlich diverse Betriebs- und 
Abteilungsfeiern.

Mit Sicherheit Beermann
Unser Ziel ist, dass wir immer und überall  
sicher arbeiten. Die Gesundheit und Sicher-
heit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
haben für uns höchste Priorität. Neben den 
hohen Anforderungen unseres Arbeitsschutz-
managementsystems (SCC und SCL) arbeiten 
wir stetig an einer Verbesserung der Arbeits-
schutzkultur im Unternehmen und geben an 
vielen Stellen Impulse für gesundes Handeln 
sowie sicheres Arbeiten.

Gestellte PSA + Arbeitskleidung 
Bei Ausbildungsbeginn erhältst du von 
uns Arbeitskleidung inklusive wöchent- 
lichem Reinigungsdienst. Außerdem ge-
hören Arbeitsschuhe, eine Schutzbrille und 
ein Schutzhelm zu deiner persönlichen  
Schutzausrüstung dazu.

Moderner Fuhr- und Maschinenpark
Du arbeitest mit den modernsten Maschinen 
und Fahrzeugen in den verschiedenen Abtei-
lungen unserer Unternehmensgruppe.

Förderung von Ehrenamt
Wir unterstützen dich durch Freistellung oder 
Spenden, wenn du ehrenamtlich tätig bist.

Bildung bei Beermann
Mit unserem individuellen Weiterbildungs-
programm garantieren wir die Sicherheit und 
Qualität unserer Arbeit und fördern unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fachlich  
sowie persönlich.

Dies wird in umfassenden Weiterbildungs-
angeboten, Entwicklungsprogrammen für  
Führungskräfte und vielen anderen  
Qualifizierungsangeboten ermöglicht.

Hilfe in persönlichen Lebenslagen
Auch bei privaten Angelegenheiten sind 
wir für dich da. Unser Sozialpädagoge der  
Evangelischen Jugendhilfe steht dir kostenfrei 
für eine individuelle Beratung zur Verfügung.

Pünktliche Bezahlung nach Tarif
Seit über 75 Jahren erhalten unsere Auszu-
bildenden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
pünktlich ihre Gehälter und Löhne.

Sondervergütungen
Wir zahlen dir das tarifliche Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld.

Sicherer Arbeitsplatz 
Eine Übernahme nach der Ausbildung ist  
garantiert.

Aktionen für dich 
Dieses Plus lebt von den Anregungen  
unserer Belegschaft für interessante  
Vorträge und Kurse aus den verschiedens-
ten Lebensbereichen wie z.B. Kochen,  
Gesundheit, Umweltschutz oder Vorsorge. 
Die Aktionen können unsere Mitarbeiter- 
innen und Mitarbeiter sowie deren Familien- 
angehörige kostenlos besuchen.

Betriebliche Altersvorsorge
Wir unterstützen deine betriebliche  
Altersvorsorge mit mindestens 20 %.

Mitarbeiterinformationen
Bei uns bist du immer auf dem neuesten  
Stand. Wir informieren über interne Neuig-
keiten per Firmenzeitung, grünes Brett und 
Newsletter.

Gelbe Box
Durch unsere „Gelbe Box“ haben unsere  
Auszubildenden, Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter die Möglichkeit, Verbesserungs-
vorschläge, Ideen für Neuinvestitionen oder 
ähnliches direkt an die Geschäftsführung  
zu leiten.
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für Energie- und Gebäudetechnik

Voraussetzungen
	 Interesse am Handwerk 
	 technisches Verständnis 
	 Zuverlässigkeit / Sorgfalt
	 selbstständiges Arbeiten
	 Kommunikationsfähigkeit 
	 Spaß an den Fächern  

	 Mathematik und Natur- 
	 wissenschaften

Schulabschluss 
	 mind. qualifizierter 

	 Hauptschulabschluss 

Tätigkeiten
	 Planen, Installieren und Warten 	

	 von Systemen der Energie- und  
	 Gebäudetechnik

	 Installieren und Konfigurieren 		
	 von Gebäudesystemtechnik, 
	 Energieversorgungsanlagen, 		
	 Empfangs- und Breitband- 
	 kommunikation 

Ausbildungsdauer
	 3,5 Jahre 

Weiterbildungsmöglichkeiten
	 Technikerschule 
	 Meisterschule 
	 Elektroingenieur (Bachelor / Master) 

	 Fachschulungen / Lehrgänge 
	 Technischer Fachwirt 

Beermann Ausbildungsstandorte
	 Riesenbeck
	 Mettingen

Voraussetzungen
	 Interesse am Handwerk 
	 technisches Verständnis 
	 Zuverlässigkeit / Sorgfalt
	 selbstständiges Arbeiten
	 Kommunikationsfähigkeit
	 Spaß an den Fächern  

	 Mathematik, Natur- 
	 wissenschaften und im Umgang 	
	 mit Hard- / Software 

Schulabschluss 
	 mind. qualifizierter 

	 Hauptschulabschluss 

Tätigkeiten
	 Analysieren, Installieren, Instand- 

	 halten und Optimieren von  
	 Systemen der Informations- und 	
	 Kommunikationstechnik 

	 Hard- und Software kunden- 
	 spezifisch anpassen 

Ausbildungsdauer
	 3,5 Jahre 

Weiterbildungsmöglichkeiten
	 Technikerschule 
	 Meisterschule 
	 Elektroingenieur (Bachelor / Master) 

	 Fachschulungen / Lehrgänge 
	 Technischer Fachwirt 

Beermann Ausbildungsstandorte
	 Riesenbeck 
	 Mettingen

für Gebäudesystemintegration 

Voraussetzungen
	 Interesse an Innovationen
	 technisches Verständnis
	 Zuverlässigkeit / Sorgfalt 
	 selbstständiges Arbeiten 
	 Kommunikationsfähigkeit
	 Spaß an den Fächern  

	 Mathematik, Natur- 
	 wissenschaften und im Umgang 	
	 mit Hard- / Software 

Schulabschluss 
	 Fachhochschulreife 

Tätigkeiten
	 Integrieren von Smart Home- 

 	 und Energiemanagement- 
	 systemen  

	 Konzipieren, Programmieren 		
	 und Parametrieren von Gebäu-		
	 desystem- und Netzwerktechnik  

	 gewerkübergreifendes,  
	 technisches Planen und  
	 Integrieren von gebäude- 
	 technischen Anlagen und  
	 Systemen 

Ausbildungsdauer
	 3,5 Jahre 

Weiterbildungsmöglichkeiten
	 Technikerschule 
	 Meisterschule 
	 Elektroingenieur (Bachelor / Master) 

	 Fachschulungen / Lehrgänge 
	 Technischer Fachwirt  

Beermann Ausbildungsstandorte
	 Riesenbeck

Elektroniker (m/w/d) 
Elektroniker (m/w/d) 

Informationselektroniker 

			   (m/w/d) 
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für Sanitär-, Heizungs- und  
Klimatechnik

Voraussetzungen
	 Interesse am Handwerk 
	 technisches Verständnis 
	 Zuverlässigkeit / Sorgfalt 
	 Spaß an den Fächern  

	 Mathematik und Natur- 
	 wissenschaften

Schulabschluss
	 mind. qualifizierter 

	 Hauptschulabschluss

Tätigkeiten
	 Planen, Installieren, Inbetrieb-		

	 nehmen, Warten und Reparieren	
	 von komplexen Anlagen und  
	 Systemen in der Versorgungs-		
	 technik von Gebäuden

Ausbildungsdauer
	 3,5 Jahre

Weiterbildungsmöglichkeiten
	 Technikerschule 
	 Meisterschule 
	 Fachschulungen / Lehrgänge

Beermann Ausbildungsstandorte
	 Riesenbeck

Anlagenmechaniker (m/w/d) 
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für Infrastrukturtechnik

Voraussetzungen
	 Interesse am Handwerk 
	 technisches Verständnis 
	 Zuverlässigkeit / Sorgfalt 
	 Spaß an den Fächern  

	 Mathematik und 
	 Naturwissenschaften 

Schulabschluss 
	 mind. qualifizierter 

	 Hauptschulabschluss 

Tätigkeiten
	 Ausheben und Verfüllen von 

	 Baugruben und Gräben
	 Wiederherstellen von Straßen- 

	 oberflächen
	 Führen von Erdbaumaschinen 

Ausbildungsdauer
	 2 Jahre (überbetriebliche Ausbildung 

	 und Berufsschule als Blockunterricht im 	

	 Ausbildungszentrum in Bad Zwischen-

	 ahn, Rostock, Münster oder Leipzig – 		

	 Internatsunterbringung – Ausbildungs 

	 standort abhängig) 

Weiterbildungsmöglichkeiten
	 Rohrleitungsbauer
	 Vorarbeiter
	 Werkpolier 
	 Technikerschule 
	 Meisterschule 
	 Fachschulungen / Lehrgänge 

Beermann Ausbildungsstandorte
	 Riesenbeck	 	 Ibbenbüren 
	 Demmin	 	 Hilter 
	 Zeitz	 	 Greven

Voraussetzungen
	 Begeisterung für Baumaschinen 
	 technisches Verständnis 
	 Zuverlässigkeit / Sorgfalt 

Schulabschluss 
	 mind. qualifizierter 

	 Hauptschulabschluss 

Tätigkeiten
	 Bedienen und Verladen von 		

	 hochmodernen Baumaschinen 
	 Warten, Pflegen und Instand- 

	 halten von Maschinen 
	 Analysieren und Beseitigen von 

	 Störungen

Ausbildungsdauer
	 3 Jahre (überbetriebliche Ausbildung 	

	 als Blockunterricht im Ausbildungs- 

	 zentrum in Oberhausen, Bad Zwischen-

	 ahn und in der Berufsschule in  

	 Gelsenkirchen – Internatsunterbringung) 

Weiterbildungsmöglichkeiten
	 Vorarbeiter 
	 Werkpolier 
	 Meisterschule
	 Fachschulungen / Lehrgänge 

Beermann Ausbildungsstandorte
	 Riesenbeck
	 Ibbenbüren
	 Greven
	 Hilter

(Industrieelektriker Betriebstechnik)

Voraussetzungen
	 Interesse am Handwerk 
	 technisches Verständnis 
	 Zuverlässigkeit / Sorgfalt 
	 Spaß an den Fächern  

	 Mathematik und  
	 Naturwissenschaften 
 
Schulabschluss 

	 mind. qualifizierter 
	 Hauptschulabschluss
 
Tätigkeiten

	 Prüfen mit moderner Mess- 
	 technik 

	 Durchführen von Isolations- 
	 messungen 

	 Erweitern von Netzsystemen 
	 Verbinden von Leitungssystemen
	 Analysieren elektrischer Systeme 
	 Prüfen von elektrischen  

	 Funktionen und Abläufen 
 
Ausbildungsdauer

	 2 Jahre (überbetriebliche Ausbildung 

	 und Berufsschule als Blockunterricht im 

	 Ausbildungszentrum in Bad Zwischen- 

	 ahn – Internatsunterbringung) 
 
Weiterbildungsmöglichkeiten

	 Vorarbeiter 
	 Werkpolier
	 Meisterschule 
	 Fachschulungen / Lehrgänge 

 
Beermann Ausbildungsstandorte

	 Riesenbeck	 Ibbenbüren 
	 Greven	 Hilter 

Tiefbaufacharbeiter  (m/w/d) 

Baugeräteführer (m/w/d) 

Elektroniker für  

Infrastrukturtechnik (m/w/d)

für Infrastrukturtechnik

Voraussetzungen
	 Interesse am Handwerk 
	 technisches Verständnis 
	 Zuverlässigkeit / Sorgfalt 
	 Spaß an den Fächern  

	 Mathematik und  
	 Naturwissenschaften 

Schulabschluss 
	 mind. qualifizierter 

	 Hauptschulabschluss 

Tätigkeiten
	 Verlegen und Montieren von 		

	 Druckrohrleitungen 
	 Erstellen und Warten von Rohr-		

	 leitungssystemen für Gas,  
	 Wasser, Strom und Fernwärme 

Ausbildungsdauer
	 3 Jahre (überbetriebliche Ausbildung 	

	 und Berufsschule als Blockunterricht im 	

	 Ausbildungszentrum in Bad Zwischen- 

	 ahn, Rostock oder Leipzig – Internats- 

	 unterbringung – Ausbildungsstandort 		

	 abhängig) 

Weiterbildungsmöglichkeiten
	 Vorarbeiter 
	 Werkpolier
	 Technikerschule 
	 Meisterschule 
	 Fachschulungen / Lehrgänge 

Beermann Ausbildungsstandorte
	 Riesenbeck	 	 Ibbenbüren 
	 Demmin	 	 Hilter 
	 Zeitz	 	 Greven

Leitungsbauer  (m/w/d) 

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE
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im Bereich Baubetriebswirtschaft

Voraussetzungen
	 selbstständiges Arbeiten 
	 gutes technisches und mathe- 

	 matisches Verständnis  
	 gutes Zeitmanagement 

Schulabschluss 
	 Fachhochschulreife 

Tätigkeiten
	 eigenverantwortliches Leiten 

	 und Koordinieren von Bau- 
	 projekten im Kabel- und Rohr- 
	 leitungsbau 

	 Kontrollieren und Sicherstellen 		
	 der termingerechten und  
	 qualitativ hochwertigen Projekt- 
	 umsetzung 

	 Kommunizieren mit Kunden, 
	 Behörden, Auftraggebern und 
	 Handwerkspartnern 

	 Führen von Mitarbeiterinnen 
	 und Mitarbeitern und Planen der 
	 Personaleinsätze 

Ausbildungsdauer
	 4,5 Jahre

	 1. Teil Ausbildung Leitungsbauer / 

	 Industrieelektriker, siehe S.14 / 15

	 (überbetriebliche Ausbildung als Block- 

	 unterricht im Ausbildungszentrum in 

	 Bad Zwischenahn) 

	 2. Teil Studium Bachelor of Engineering 

	 (Fachhochschule Osnabrück) 

Weiterbildungsmöglichkeiten
	 Master 

Beermann Ausbildungsstandorte
	 Riesenbeck

im Bereich Elektrotechnik

Voraussetzungen
	 selbstständiges Arbeiten 
	 gutes technisches und mathe- 

	 matisches Verständnis 
	 gutes Zeitmanagement 

Schulabschluss 
	 Fachhochschulreife 

Tätigkeiten
	 eigenverantwortliches Leiten 

	 und Koordinieren von Bau- 
	 projekten der Elektrotechnik 

	 Kontrollieren und Sicherstellen 		
	 der termingerechten und  
	 qualitativ hochwertigen Projekt- 
	 umsetzung 

	 Kommunizieren mit Kunden, 
	 Behörden, Auftraggebern und 
	 Handwerkspartnern 

	 Führen von Mitarbeiterinnen 
	 und Mitarbeitern und Planen der 
	 Personaleinsätze 

Ausbildungsdauer
	 4 Jahre 

	 1. Teil Ausbildung Elektroniker für  

	 Energie- u. Gebäudetechnik 

	 2. Teil Studium Bachelor of Engineering  

	 (Fachhochschule Steinfurt) 

Weiterbildungsmöglichkeiten
	 Master 

Beermann Ausbildungsstandorte
	 Riesenbeck

Duales Studium (m/w/d) 

Duales Studium (m/w/d) 

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE
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Voraussetzungen
	 Interesse an betriebswirtschaft- 

	 lichen Zusammenhängen 
	 Zuverlässigkeit / Sorgfalt
	 Kommunikationsbereitschaft 
	 Freundlichkeit, Gewissen- 

	 haftigkeit und Teamfähigkeit 

Schulabschluss 
	 Mittlerer Schulabschluss 

Tätigkeiten
	 Verfassen von Geschäfts- 

	 korrespondenz sowie Erstellen 
	 von Angeboten und Rechnungen

	 Mitarbeiten in verschiedenen 
	 kaufmännischen Unternehmens- 
	 bereichen wie Einkauf,  
	 Marketing, Personalwesen und 
	 Buchhaltung

	 Planen, Koordinieren und  
	 Begleiten von Projekten

	 Organisieren und Steuern  
	 betrieblicher Arbeitsabläufe

Ausbildungsdauer
	 3 Jahre 

Weiterbildungsmöglichkeiten
	 Staatlich geprüfter Betriebswirt
	 Fachkaufmann / Fachwirt (z. B. 

	 Handelsfachwirt, Wirtschafts- 
	 fachwirt, Personalfachkaufmann) 

	 Weiterbildung zum Bilanz- 
	 buchhalter 

	 Hochschulstudium der  
	 Wirtschaftswissenschaften  

Beermann Ausbildungsstandorte
	 Riesenbeck

Industriekaufmann (m/w/d) 

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE
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Unsere eigene Ausbildungswerkstatt ist mit  
didaktischen und praktischen Lehrmitteln wie z.B.  
verschiedenen Simulationsboards und anderen 
Tools ausgestattet und setzt neue Maßstäbe. Mit  
individueller Betreuung und praxisnaher Unter- 
stützung begleitet dich unser Ausbilder  
während deiner gesamten Ausbildungszeit. Inhalte  
aus Berufsschule und Betriebsalltag werden  
dabei gezielt aufgegriffen und entsprechend 
deiner persönlichen Stärken und Entwicklungs-
potenziale vertieft. Aber nicht nur die Aus-
zubildenden kommen in den Genuss der 
modernen Werkstatt! Auch Schüler- 
innen und Schüler aus der Region 
und deren Eltern sind für verschie-
dene Veranstaltungen herzlich  
willkommen, um erste Eindrücke und  
Informationen über die spannende 
Welt des Handwerks zu gewinnen.

Du hast dich für einen Aus- 
bildungsberuf bei uns im  
Unternehmen entschieden?

Bewirb dich ganz einfach online über 
unsere Homepage!  
Alternativ kannst du uns auch gerne 
deine Bewerbungsunterlagen per Post 
zusenden.

Falls du noch Fragen hast, ein Praktikum 
oder einen Schnuppertag bei uns machen 
möchtest, melde dich bei unserer  
Personalabteilung. 

Wir freuen uns auf dich!

KONTAKTDATEN

Birthe Niehaus, Personalleitung

Tel.: (0 54 54) 93 05 - 36 
E-Mail: ausbildung@beermann.de 

Heinrich-Niemeyer-Str. 50
48477 Hörstel-Riesenbeck

www.beermann.de
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3 Fragen an Henning ...

Elektroniker
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3 Fragen an Lutz ...

3 Fragen an Jens ...

Leitungsbauer
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BEERMANN BOHRTECHNIK GMBH

Hauptsitz Riesenbeck & Verwaltung

Heinrich-Niemeyer-Straße 50

48477 Hörstel-Riesenbeck

Tel.: (0 54 54) 93 05 - 0

BEERMANN BOHRTECHNIK KREFELD GMBH

Hauptsitz Krefeld

Römerstraße 19

47809 Krefeld

Tel.: (0 21 51) 152 09 - 0

BEERMANN UMWELTTECHNIK GMBH

Hauptsitz Riesenbeck

Heinrich-Niemeyer-Straße 50

48477 Hörstel-Riesenbeck

Tel.: (0 54 54) 93 05 - 0

JOSEF BEERMANN GMBH & CO. KG

Hauptsitz Riesenbeck

& Verwaltung

Heinrich-Niemeyer-Straße 50

48477 Hörstel-Riesenbeck

Tel.: (0 54 54) 93 05 - 0

Niederlassung Hilter

Kabel- und Rohrleitungsbau

Gewerbepark Ebbendorf 2

49176 Hilter

Tel.: (0 54 09) 40 36 89 - 0 

Niederlassung Zeitz

Am Güterbahnhof 1a

06712 Zeitz

Tel.: (0 34 41) 22 86 86 - 0

Niederlassung Mettingen

Gebäudetechnik 

Merschfeld 2 

49497 Mettingen 

Tel: (0 54 52) 50 56 96 - 0

Niederlassung Greven

Kabel- und Rohrleitungsbau

Gutenbergstraße 27 

48268 Greven

Tel.: (0 54 54) 93 05 - 0

Niederlassung Demmin 

Klänhammer-Weg 1b 

17109 Demmin 

Tel.: (0 39 98) 28 58 68 - 0

Niederlassung Hannover

Raiffeisenstraße 12 (Haus C1)

31275 Lehrte

Mobil: (0160) 400 43 08

Niederlassung Ibbenbüren 

Kabel- und Rohrleitungsbau

Junkendiek 21

49479 Ibbenbüren 

Tel.: (0 54 54) 93 05 - 200


